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REGLAMENTO DE ELECCIONES DE
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABDON CALDERON LTDA.

La Asamblea General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abdén Calderon Ltda., en adelante
referida como la Cooperativa, en uso de sus atribuciones dicta el siguiente “Reglamento de
Elecciones” que permite operativizar y reglamentar los procesos eleccionarios de representantes
a la asamblea general y a los Consejos de administracion y vigilancia, de acuerdo a las
disposiciones del Estatuto Social de la Cooperativa, adecuado y aprobado por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TITULO 1: INTRODUCCION, OBJETIVO Y ALCANCE

Articulo 1. Introduccion.

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abdén Calderdn Ltda. es una entidad del sector financiero
de la economia popular y solidaria, regulada por el Codigo Organico Monetario y Financiero y la
Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

La Ley, en su articulo 35, determina:

“Art. 35.- Eleccion de representantes.- Los representantes a la Asamblea General seran elegidos
por votacion personal, directa y secreta de cada uno de los socios, mediante un sistema de
elecciones universales, que puede ser mediante asambleas sectoriales definidas en funcién de
criterios territoriales, sociales, productivos, entre otros, disefiado por la cooperativa y que
constara en el reglamento de elecciones de la entidad; debiendo observar que, tanto la matriz,
CcOmo sus agencias, oficinas o sucursales, estén representadas en funcion del nimero de socios
con el que cuenten.”.

Articulo 2.  Objetivo.

Establecer el marco normativo interno, que contenga preceptos, lineamientos, y procedimientos,
gue garanticen un marco efectivo y transparente en los procesos electorales de los 6érganos de
gobierno, direccion, administracion y de control de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abdén
Calderén Ltda.

Articulo 3. Alcance.

Los lineamientos establecidos en el Reglamento de Elecciones, seran aplicados y cumplidos por
Socios, Representantes principales y suplentes de la Asamblea General, Organismos
Electorales, Vocales principales y suplentes de los Consejos de Administracién y Vigilancia, de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abdon Calderén Ltda.
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TITULO 2: DE LAS ELECCIONES DE REPRESENTANTES

Capitulo 1: DE LOS SOCIOS SUFRAGANTES

Articulo 4. Socios habilitados.

Solo los socios habilitados pueden ejercer el derecho a elegir y ser elegido en los procesos
electorales que lleve a cabo la Cooperativa.

Son socios habilitados las personas naturales que, cumpliendo con los requisitos para ser socio
de la Cooperativa, no incurren en las prohibiciones para considerarse un socio inhabilitado.

Articulo 5. Socio inhabilitado.

Un socio se encuentra inhabilitado en el proceso electoral, cuando incurra en la suspension de
sus derechos como socio, de conformidad con las disposiciones del Estatuto Social y el
Reglamento Interno de la Cooperativa

Capitulo 2: DE LOS ORGANISMOS ELECTORALES

Articulo 6. Organismos electorales.

Los Organismos electorales de la Cooperativa son los siguientes:
1) Comité de Elecciones, y,

2) Juntas Receptoras del Voto.
Articulo 7. El Comité de Elecciones.

El Comité de Elecciones es el maximo organismo electoral de la Cooperativa, tiene por objeto
garantizar el desarrollo de procesos electorales democraticos, transparentes, inclusivos y
legalmente validos, en cumplimiento del principio de democracia interna de conformidad con lo
establecido en Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, Reglamento General, Estatuto
Social, Reglamento Interno y demas normativa vigente.

El Comité de Elecciones estara integrada por tres miembros principales y dos suplentes por cada
principal, quienes los reemplazardn en caso de ausencia, seran elegidos por la Asamblea
General de Representantes de entres los socios, con base en criterios de imparcialidad,
probidad, idoneidad técnica y representatividad, y no podran postularse ni apoyar publicamente
a candidaturas durante su gestion.
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Articulo 7.1. Prohibiciones para la conformacion.

Ademaés de las prohibiciones establecidas en el articulo 36 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y la normativa por el 6érgano regulador, no podran ser designados como
miembros del Comité de Elecciones las personas que:

a)

b)

9)

h)

)

K)

Sean candidatas o tengan intenciones de postularse para algun cargo de eleccién en el
mismo proceso electoral,

Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con candidatas o candidatos, o con miembros actuales de los érganos de gobierno,
direccién y de control;

Integren o hayan integrado el Consejo de Administracion o de Vigilancia durante el periodo
fiscal en curso o en los dos ejercicios inmediatos anteriores;

Hayan sido sancionadas administrativamente por el Organismo de Control por faltas muy
graves y graves;

Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones publicas o cargos de representacion;

Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura, 6érgano de gobierno,
directivo y de control o proveedor de la cooperativa,

Los que mantengan vinculos comerciales con la Cooperativa distintos a los derivados de la
calidad de socios;

Los representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto de la
cooperativa como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los ultimos cinco (5) afios;

Quienes en los Ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo de sus obligaciones
por parte de cualquier entidad del sistema financiero nacional;

Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa (90) dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional,

Quienes en el transcurso de los ultimos noventa (90) dias tengan obligaciones en firme con
el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

m) Quienes hayan sido sancionadas por delitos relacionados con lavado de activos, abuso de

n)

0)

confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la administracion financiera;

Quienes tengan una sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual, discriminacion o
violencia de género; y,

Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el estatuto o normativa
interna de la cooperativa, incluyendo las prohibiciones descritas en el articulo 33 del
presente Reglamento de Elecciones que les sea aplicable.
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Articulo 7.2. Idoneidad de los integrantes del Comité de Elecciones.

Toda persona propuesta para integrar el Comité de Elecciones debera presentar una declaracion
jurada en instrumento privado de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones sefialadas,
bajo responsabilidad administrativa, civil o penal, segin corresponda.

La Asamblea General o la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, podran verificar
de oficio o a peticién de parte el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta norma.
En caso de detectarse incumplimiento, la persona sera removida de manera inmediata del cargo,
siguiendo el debido proceso, y no podra participar en futuros procesos electorales por un periodo
minimo de dos (2) afios, y se principalizara al suplente.

Articulo 8.  Funciones del Comité de Elecciones.
El Comité de Elecciones ejercera las siguientes funciones
a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en cuanto a los procesos eleccionarios conforme
a lo establecido en la normativa legal vigente y el reglamento de elecciones.
b) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos electorales internos.
c) Definir y delimitar los distritos electorales.
d) Definir la cantidad de juntas receptoras del voto y urnas.
e) Nombrar a los integrantes de las Juntas receptoras del voto.
f) Capacitar a los miembros de las Juntas receptoras del voto.

g) Proponer el presupuesto econdmico para realizacion de las elecciones, el cual sera resuelto
por el Consejo de Administracion.

h) Definir las fechas de las elecciones y los cronogramas de actividades.
i) Realizar la convocatoria de las elecciones

j) Promover mecanismos accesibles, fisicos y digitales entre ellos, y en el caso de que la
entidad disponga: pagina web, redes sociales de la entidad, correos electronicos y/o
mensajes de texto a los socios, adicionales a los que considere pertinente para la difusién
masiva, oportunay al alcance de los socios de la convocatoria a los procesos eleccionarios.

k) Fortalecer la participacion informada y equitativa de los socios.
[) Garantizar el principio de sufragio libre, igual, directo y secreto.
m) Calificar las candidaturas de los socios postulantes y las listas de candidatos.

n) Atender y resolver recursos, impugnaciones y denuncias relacionadas con el proceso
electoral, excepto en los casos en que las impugnaciones que deban ser conocidas por la
Comisioén Especial de Resolucion de Conflictos o la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.
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0) Proclamar los resultados electorales y remitirlos a la Asamblea General o Junta General, al
Consejo de Administracién y al gerente para que se proceda con el registro ante el
Organismo de Control.

p) Documentar y archivar todo el proceso electoral en observancia del principio de
transparencia y rendicion de cuentas.

8.1. Supervisién y Control.

La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en el ejercicio de sus competencias de
supervision y control, podré:

a) Establecer el Protocolo de Acomparfiamiento.
b) Solicitar documentacion relativa a los procesos electorales.
c) Emitir recomendaciones vinculantes para subsanar incumplimientos.

d) Impulsar procesos de repeticidn electoral cuando se determine afectacion grave a la
legitimidad o legalidad del proceso.

Articulo 9. Funcionamiento del Comité de Elecciones.

El Comité de Elecciones se constituira al menos 60 dias antes del dia convocado para las
elecciones. Sera nombrado en un punto especifico de Asamblea General, previa convocatoria
del Presidente de la Cooperativa. En su designacién se nombrara al Presidente y al Secretario
del Comité de Elecciones.

Las convocatorias a sesiones del Comité de Elecciones las realizara el Presidente de dicho
organismo, con al menos 24 horas de anticipacién a cada uno de los miembros titulares. Estas
convocatorias podran ser por escrito o mediante el envio de correos electronicos, a las cuentas
registradas, a cada miembro.

Las reuniones podran ser presencial o virtual. Para que exista quérum en el Comité de Elecciones
se requerira de la presencia de los tres miembros principales; los suplentes pueden completar el
guorum a falta de los principales. Las decisiones también seran resultas con tres votos.

En cada reuniéon convocada e instalada, se dejara un acta que estara firmada por los tres
miembros que actian como principales en cada reunién, donde constara al menos:

1) Ladenominacion completa de la Cooperativa;

2) Lugar, fechay hora del inicio y fin de la sesion;

3) Los nombres, apellidos de quienes actian en la reunion;

4) La constatacion de quérum y modalidad de la reunioén, fisica o virtual;
5) El orden del dia;

6) Eldesarrollo y resumen de los debates;
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7) Las resoluciones adoptadas;

8) Las firmas de los participantes de la sesion.

Si un miembro del Comité de Elecciones, por fuerza mayor, no pudiera desempefiar su funcién,
debera comunicar el particular oportunamente al Presidente del Consejo de Administracion,
quien debera convocar al Consejo de Administracién para principalizar al respectivo suplente, de
ser el caso, y designar al nuevo vocal suplente, quien cumplird los respectivos requisitos. En
caso de que el miembro saliente fuese el Presidente o el Secretario, el Consejo de Administracion
nombrara a su reemplazante de entre los miembros que conforman el Comité de Elecciones.

Articulo 10. Las Juntas Receptoras del Voto.

Las Juntas Receptoras del Voto estaran conformadas, cada una de ellas, por tres miembros
principales y sus respectivos suplentes, quienes los reemplazaran en caso de ausencia, seran
elegidos por el Comité de Elecciones con al menos 20 dias antes del dia convocado para las
elecciones. Las atribuciones seran receptar y escrutar los votos en la Mesa Electoral asignada.

El nimero de Juntas Receptoras estaran constituidas acorde al nimero de Mesas Electorales.
Cada Mesa Electoral estara dirigida por una Junta Receptora del Voto, y en su designacion el
Comité de Elecciones nombrara de entre sus miembros al Presidente y al Secretario.

Las Juntas Receptoras del Voto se reuniran en los recintos electorales y mesas electorales
asignadas, en la fecha y hora sefialada por el Comité de Elecciones. Si por cualquier
circunstancia, no asistiera 0 se ausentara un miembro principal de la Junta Receptora,
intervendra el respectivo suplente, dejandose constancia de ello en el acta. Si faltara el
Presidente o el Secretario, lo suplira el tercer miembro principal y el suplente asumira la tercera
vocalia principal.

Articulo 11. Funciones de las Juntas Receptoras del Voto.
Las funciones de las Juntas Receptoras del Voto seran las siguientes:

1) Revisar la existencia del padron electoral de su distrito electoral
2) Instalar las mesas electorales asignadas en el recinto electoral correspondiente.
3) Dar inicio del proceso de las elecciones en sus respectivas mesas electorales.

4) Verificar la identidad de los socios votantes, la constancia en el padron electoral, y recoger
la firma del socio como constancia de su participacion.

5) Custodiar las papeletas de votacidn vacias y entregar una a cada socio sufragante.
6) Receptar el voto de los socios en forma secreta y en las papeletas disefiadas para el efecto.

7) Controlar el acceso al recinto electoral y mesas electorales exclusivamente a los socios
habilitados para ejercer su derecho al voto.
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8) Comunicar al Comité de Elecciones cualquier evento que amenace el desarrollo normal de
las elecciones.

9) Al concluir las votaciones, anunciar el cierre de la mesa electoral y el inicio del conteo de
votos.

10) Abrir las urnas y realizar el conteo de votos de la mesa asignada.
11) Realizar el conteo de votos en forma publica, y realizar reconteo cuando exista dudas.
12) Elaborar y firmar el Acta de Escrutinio de la mesa electoral

13) Remitir al Comité de Elecciones las Actas de Escrutinio, junto al padrén firmado por los
socios, papeletas de votacion vacias y llenas dentro del anfora sellada.

Capitulo 3: DE LOS DISTRITOS, RECINTOS Y MESAS ELECTORALES

Articulo 12. De los distritos electorales.

Los Distritos electorales son zonas territoriales, donde se registran un nimero importante de
socios habilitados para el proceso electoral, podran estar conformadas por una o mas parroquias
donde la Cooperativa mantenga influencia de negocios.

El Comité de Elecciones, de acuerdo al nUmero de socios habilitados en el proceso electoral,
definird los distritos electorales para el proceso electoral, asi como el nimero de representantes
que se deberan elegir para cada distrito electoral en el proceso gue se lleve a cabo.

Articulo 13. De los Recintos Electorales.

Los recintos electorales son lugares con limitaciones especificas donde se llevaran a cabo en
forma presencial el proceso electoral, regulado en funcion de los lineamientos dictados por el
Comité de Elecciones.

El Comité de Elecciones definira las ubicaciones y cantidades de recintos electorales de acuerdo
al nimero de socios habilitados y las limitaciones fisicas de las oficinas que mantenga
disponibles la Cooperativa.

Cada recinto electoral mantendréa al menos una mesa electoral donde los socios puedan ejercer
su derecho al voto.

Articulo 14. Las Mesas Electorales.

Las Mesas Electorales son los lugares fisicos dentro de un Recinto Electoral donde los socios
ejerceran su derecho al voto, y estaran dirigidas por las Juntas Receptoras del Voto, y reguladas
en base a las normas que se establecen en el presente Reglamento y las que dicte el Comité de
Elecciones.
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Capitulo 4: DEL SISTEMA DE VOTACION

Articulo 15. Elecciones Universales.

Los representantes a la Asamblea General seran elegidos por votacion personal, directa y
secreta de cada uno de los socios, mediante un sistema de elecciones universales.

Para efectos de aplicacién del presente Reglamento el sistema de elecciones universales
consiste en el derecho al voto de los socios, independientemente de su raza, procedencia, sexo,
edad, creencias o condicién social.

Se elijaran treinta (30) representantes principales con sus respectivos suplentes y diez (10)
representantes de reserva o segundos suplentes para cubrir cualquier ausencia de los primeros
suplentes.

Articulo 16. Elecciones por Sistema de Listas Cerradas.

La Cooperativa adopta un sistema de elecciones con listas cerradas, donde los socios podran
decidir votar a favor de la lista de su preferencia, que se presenta en un bloque de candidatos
calificados por el Comité de Elecciones.

El orden secuencial de la asignacion de los escafos, de principal y suplente, constaran en la
presentacion de la lista registrada y presentada en la papeleta de votacion.

El Comité de Elecciones podra calificar una o varias listas de candidatos participantes en el
proceso; el socio al momento de sufragar escogera la lista de su agrado o simpatia registrando
un solo voto en la papeleta.

Articulo 17. Votos vélidos, votos nulos y votos en blanco.
Se reconocen tres tipos de voto:

1) Los votos validos son los votos registrados en la papeleta asignada en una lista en el
casillero correspondiente, en forma integra sin tachones ni enmendaduras.

2) Los votos en blancos, se da cuando la papeleta no registra ningin voto, y es depositada
en la urna en forma integra, sin tener ningun tipo de registro escrito, marca o rayon.

3) Los votos nulos, corresponden a las papeletas que no cumplen con las condiciones de
votos validos ni de votos en blanco.
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Capitulo 5: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 18. Establecimiento de los recintos y mesas electorales.
El Comité de Elecciones definira la ubicacion de los recintos y mesas electorales.
Articulo 19. De la Convocatoriay su publicacion.

El Comité de Elecciones publicara, con al menos 30 dias de anticipacion a la fecha del sufragio,
el llamamiento a elecciones de representantes de los socios, en un medio de comunicacion
escrito de principal distribucién del cantén.

En la convocatoria se informara sobre el proceso, se llamard y promovera la inscripcion de listas
de candidatos para elegir a los representantes, en el nimero que establezca el Estatuto Social.

Articulo 20. Del Cronograma de actividades del proceso electoral.

El Comité de Elecciones planificara las actividades del proceso electoral en un cronograma que
sera aprobado por la misma Junta y puesto en conocimiento del Consejo de Administracion junto
a la aprobacion del Presupuesto Electoral.

Articulo 21. Del Presupuesto Electoral.

El Comité de Elecciones planificard las necesidades de recursos para el proceso electoral,
pudiendo ser humanos, servicios, materiales o econémicos. Se definiran los recursos disponibles
gue podrian estar a disposicién del Comité de Elecciones durante el proceso de elecciones, y se
estimaran las necesidades econdmicas en un Presupuesto Electoral.

El Presupuesto Electoral debera ser presentado para aprobacion por parte del Consejo de
Administracion dentro de los 15 dias posteriores a la constitucion del Comité de Elecciones por
parte de la Asamblea General.

Articulo 22. Del Padrén Electoral.

El Comité de Elecciones en coordinacion con el Gerente elaboraran el Padrén Electoral, que se
obtendra de las bases de informacién de los socios registrados en la Cooperativa, y se emitira
en formato digital, con la finalidad de aportar al medio ambiente y evitar el consumo de papel.

El plazo para la elaboracion del Padrén Electoral serd de por lo menos 45 dias calendario antes
de las elecciones, y la fecha de corte correspondera al cierre del mes inmediato anterior de la
fecha plazo para su elaboracion.

El Padrén Electoral estara dividido por cada distrito electoral y estructurado con la siguiente
informacion:
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a) Informacion de encabezado y pie de pagina en cada hoja:
¢ Identificacion de la Cooperativa;
e Nombre del documento “Padrén Electoral”;
e Fecha de las elecciones;
¢ Identificacion del proceso electoral y de las autoridades que se eligen;
e Identificacion del distrito electoral,
¢ Numero de pagina; vy,
e Fecha de corte de la informacion del Padrén Electoral.
b) Informacion del cuerpo del documento, con la informacién de cada socio habilitado:
e Numero de socio;
e Numero de cédula de identidad o identificacion;
¢ Nombres y apellidos;
o Distrito al que pertenece; vy,

e Espacio para el registro de observaciones.

El Padron Electoral digital sera visualizado por las Juntas Receptoras del Voto el dia de las
elecciones, en los equipos de computacién o dispositivos electronicos asignados para este fin, y
deberan constatar que los socios se encuentren habilitados para el acto electoral. Verificado el
registro, el socio podra registrarse y firmar el Formulario de registro de asistencia electoral.

Articulo 23. Del Formulario de registro de asistencia electoral.

El formulario de registro de asistencia electoral es el documento mediante el cual los socios que
asistan al acto electoral podran registrarse y firmar como constancia de asistencia y del ejercicio
de su derecho al voto el dia de las elecciones.

Solo los socios habilitados y que consten inscritos en el padrén electoral podran registrarse en
el formulario referido el dia de las elecciones.

Articulo 24. De las Papeletas de votacion.

El contenido de las papeletas sera definido por el Comité de Elecciones, sin embargo, contendran
al menos la siguiente informacion:

a) Identificaciébn de la Cooperativa; Nombre del documento e identificacion del proceso
electoral; y, Fecha de las elecciones.
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b) Informacién del cuerpo del documento, por cada lista calificada: 1) Namero de Lista
asignado; 2) Detalle alfabético de nombres y apellidos de candidatos integrantes de la lista,
principales con sus suplentes, 3) Espacio para registrar el voto.

El Comité de Elecciones coordinard la impresion de las papeletas de votacion que se utilizara en
el proceso eleccionario con al menos 48 horas antes del dia de las elecciones.

Articulo 25. Capacitacion de las juntas receptoras del voto

El Comité de Elecciones realizard un proceso de capacitacion a las Juntas Receptoras del Voto
conformadas para el proceso electoral, con al menos 48 horas antes del dia de las elecciones.

Capitulo 6: DE LA INSCRIPCION DE LISTAS Y CANDIDATOS

Articulo 26. Definicion de candidatos por distrito.

De acuerdo al nUmero de socios habilitados por cada distrito, el Comité de Elecciones definira el
namero de representantes que se elegiran para cada distrito electoral hasta completar el nimero
de representantes que establece el Estatuto Social.

La convocatoria a elecciones contendra la informacion especifica del nUmero de representantes
y su estructura por cada distrito electoral que deberan conformar la lista de candidatos.

Articulo 27. Conformacién de las Listas.

Cada lista de candidatos que se inscriba en el proceso electoral estara conformada por setenta
(70) candidatos en total, distribuidos en treinta 30 candidatos principales con sus respectivos
treinta (30) candidatos suplentes y diez (10) candidatos suplentes de reserva o segundos
suplentes, cumpliendo con la estructura por cada distrito electoral.

Los requisitos y prohibiciones para ser calificados los candidatos seran los definidos en el
Reglamento de Elecciones y sefialados en respectiva convocatoria donde se hace el llamamiento
al registro de las listas de candidatos.

Para que una lista de postulantes pueda ser calificada deberda completar obligatoriamente el
namero de candidatos calificados y elegibles en el proceso de elecciones. Cada candidato
contara con un analisis y calificacion individual.

Considerando la naturaleza del negocio y para garantizar un buen manejo del gobierno y
direccion de una entidad financiera, al menos el 50% de los candidatos postulantes para
representantes principales deberan contar con un titulo profesional de tercer nivel o superior, en
carreras administrativas o afines.
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Articulo 28. Designacion de delegados de las Listas.

Cada Lista nombrara un delegado, quien representara a todos los integrantes de la Lista durante
el proceso de elecciones.

En el formulario de inscripcion de la lista se reservara un espacio para el registro del delegado,
quien obligatoriamente sera integrante y postulante a ser candidato a represente principal de la
lista.

El delegado de la lista podra presentar en representacion de todos los candidatos postulantes,
cualquier tramite respecto al proceso eleccionario que afecte el interés comdn de todos los
candidatos, mas no podran representar en forma aislada a uno o varios candidatos, en esos
casos cada socio debera tramitar sus peticiones y respuestas ante el Comité de Elecciones.

El Comité de Elecciones remitira a los delegados los resultados de la calificacion de la lista 'y de
los candidatos postulantes, sin perjuicio, de remitir individualmente los resultados de las
calificaciones individuales de cada candidato, cuando estos no sean calificados.

Articulo 29. Inscripcién de listas de candidatos.

La inscripcion de las listas con los respectivos candidatos postulantes, se haran ante el Comité
de Elecciones de la Cooperativa. Seran abiertas durante 5 dias contados desde el siguiente dia
de publicacidn de la convocatoria a las elecciones.

Las inscripciones se receptaran en el horario laborable que cumplan en la oficina matriz de la
Cooperativa. Se debera presentar lo siguiente:

1. Formulario de inscripcién de la lista.
2. Formularios de inscripcion de los candidatos.

3. Fotocopia legible de la cédula de identidad o ciudadania de cada candidato postulante.
Articulo 30. Formulario de inscripcién de las listas.

Una vez publicada la convocatoria, el Comité de Elecciones pondr& a disposicion de los socios,
al menos en su oficina matriz, un formulario de registro de listas de candidatos, el cual sera el
unico formato valido para solicitar la calificacion de listas de candidatos participantes.

Las candidaturas deberan presentarse por lista, en orden alfabético, donde conste los principales
y un suplente.

El formulario de inscripcion de lista contendréa al menos:

1) Numero de cedula de identidad.
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2) Nombres y Apellidos completos del socio.
3) Identificacion de candidatura a postularse (principal / suplente)
4) Identificacion del Distrito.

5) Espacio donde se especifique el nombre del delegado de la lista, donde obligatoriamente
deberan registrar su firma y la direccion de correo electrénico para recibir las notificaciones
e informacion del proceso electoral.

6) Un espacio para uso exclusivo del Comité de Elecciones donde registre la recepciéon del
formulario.

7) Una declaracion simple que indique que al menos el 50% de los candidatos postulantes
para representantes principales cuenten con un titulo profesional de tercer nivel o superior,
en carreras administrativas o afines que garanticen un buen manejo del gobierno y
direccion de una entidad financiera.

En la cabecera del formulario debera identificar el nombre / razén social de la Cooperativa, el
nombre del documento “Formulario de registro de lista”, y la descripcion del proceso electoral
con la fecha que se realizara.

El formulario de registro de lista se presentara en original, y el delegado debera presentar una
copia a colores del mismo donde el funcionario responsable de recepcion registrara o estampara
su firma, sello, fecha y hora de recepcion del formulario.

Articulo 31. Formulario de inscripcién de candidato.

El Comité de Elecciones, calificara individualmente a cada candidato postulante que se registre
en una lista, para este efecto los candidatos, que se postulen para representante principal o
suplente, llenaran un formulario de inscripcion de candidato que se adjuntara al formulario de
inscripcion de lista, y que estara a disposicién de los socios en las mismas condiciones referidas
en el formulario de inscripcién de lista.

El formulario de inscripcion de candidato contendra al menos:

1) Lugary Fecha de suscripcién del formulario.

2) Numero de cedula de identidad.

3) Nombre del socio: apellido paterno, materno y nombres.

4) Direccion domiciliaria, direccion electronica y namero telefénico del socio.
5) Actividad econémica u oficio al que se dedica.

6) Profesion y nivel de educacion cursado.

7) ldentificacion de candidatura a postularse (principal / suplente)
8) Declaracion jurada simple que indique:
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9)

e Su voluntad de postularse como candidato para ser elegido representante;

e Su autorizacion para revisar su informacion personal en la base de datos de la
Cooperativa y en el buré de informacién crediticia.

e Que cuenta con capacidad legal y fisica para cumplir sus responsabilidades.

¢ Que conoce las responsabilidades y obligaciones legales y estatutarias que acarrea el
ser elegido representante de la Cooperativa.

¢ Que lainformacién que presenta es verdadera.

e Que no se encuentra incurso en las prohibiciones o impedimentos legales y
estatutarios para ser elegido.

¢ Que acepta recibir las notificaciones referentes al presente proceso electoral en la
direccién domiciliaria o direccién electronica, registrada en el presente formulario.

Espacio para registrar la firma del socio.

En la cabecera del formulario debera identificar el nombre / razén social de la Cooperativa, el
nombre del documento “Formulario de registro de candidato”.

Cada formulario de registro de candidato vendra acompafiado de la copia legible, preferiblemente
a colores, de la cédula de identidad o ciudadania del candidato postulante.

Articulo 32. Requisitos para ser candidato.

Para que un socio pueda participar en el proceso electoral en calidad de candidato e integrar una
lista necesitara cumplir individualmente, ademas de los requisitos sefialados en el Estatuto Social
y Reglamento Interno, los siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ser socio de la Cooperativa al menos dos (2) afios previos a la fecha de calificaciéon de su
candidatura.

Que el representante electo no haya sido reelegido de manera consecutiva en los dos (2)
ultimos periodos.

No acreditar la calidad de socio inactivo al momento de registrar su candidatura, ni dentro
de los ultimos 60 dias previos a su registro. La calidad de socio inactivo se define en el
Reglamento Interno de la Cooperativa.

Vivir dentro de la zona designada para su distrito al menos por 1 afio (en funcion de la
direccion domiciliaria registrada en la Cooperativa de acuerdo con la ficha de afiliacion)

Mantener el nimero y valor minimo en certificados de aportacion establecidos en el
Estatuto Social y en el Reglamento Interno.

No incurrir en las prohibiciones e inhabilidades establecidas para ser candidato postulante
ni para ser representante de la Cooperativa.
Pagina 15 de 35



20,
é‘#’ 'r/l ,
.A REGLAMENTO DE ELECCIONES 2(\)/2-5-_?11

COOPERATIVA
ABDON CALDERON

Articulo 33. Prohibiciones para ser candidato.

No podran postularse como candidatos para ser representantes a la Asamblea General, los
siguientes socios:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Quienes registren en el ultimo afio, contados desde su registro de candidatura, morosidad
mayor a 90 dias en sus operaciones crediticias con la Cooperativa, en calidad de deudor o
codeudor.

Quienes registren cartera castigada en el sistema financiero ecuatoriano.

Quienes hayan sido reelegidos representantes, o vocales de los consejos, principal o
suplente, del periodo inmediato anterior.

Los conyuges, convivientes en union de hecho o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de otros socios postulantes en el proceso electoral
en el que participan.

Los miembros de los organismos electorales, el gerente, el gerente subrogante, y los
trabajadores, en ejercicio actual de sus funciones; asi como sus conyuges, convivientes en
unién de hecho o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Los ex trabajadores de la Cooperativa, durante un periodo de cuatro afios contados desde
la fecha de su salida hasta la fecha de las elecciones gue se estén desarrollando.

Quienes sean en la actualidad, o hayan sido, servidores publicos de: la Funcion Judicial; la
Junta de Politica y Regulacibn Monetaria y Financiera; de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria; de la Contraloria General del Estado; de otros organismos
de control que supervisen a la Cooperativa; del Banco Central del Ecuador; y de la
Corporacion del Seguro de Depésitos, Fondo de Liquidez y Fondo de Seguros Privados.
Igual prohibicion aplicara para los cényuges y convivientes, y parientes dentro del primer
grado de consanguinidad, de los referidos funcionarios.

Quienes hayan sido sujeto de una demanda o accion judicial, impulsada por la Cooperativa
en su contra.

Quienes hayan iniciado o impulsado una accién judicial en contra de la Cooperativa, y/o de
otras Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, de sus representantes,
directivos, administradores o integrantes de sus organismos electorales.

10) Quienes hayan realizado actividades de desinformacion a travées de medios de

comunicacion tradicionales, sociales, digitales y redes sociales en contra del prestigio de
la Cooperativa 0 de sus representantes, Administradores, funcionarios electorales, y
trabajadores sobre el ejercicio de sus funciones y responsabilidades; sin que para ello
medie prueba o motivacion fundamentada.

11) Quienes hayan promovido o promuevan, como actores o participes, acciones o

procedimientos que afecten el regular funcionamiento de la Cooperativa, incluido los
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procedimientos de democracia interna atentando contra el prestigio y la institucionalidad
de la Cooperativa.

12) Quienes hayan obtenido una resolucién o sentencia judicial en la que se declare sin lugar
a la demanda, el archivo, culpabilidad, desistimiento y demas en cualquier instancia del
proceso.

13) Los que estuvieren incursos en las prohibiciones para ser representantes establecidas en
la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento, el Estatuto Social y el
Reglamento Interno de la Cooperativa.

Articulo 34. Calificacion de las listas y candidatos.

El Comité de Elecciones procedera con la calificacion de las listas y candidatos en el plazo de 5
dias posteriores al cierre de inscripcion de las listas de candidatos.

Los resultados de la calificacién de los candidatos seran notificados por correo electrénico, tanto
al socio postulante, como al delegado autorizado de la lista de candidatos.

Notificados los resultados de la calificacion de la lista, los notificados dispondran de 48 horas
para subsanar, completar o remplazar la informacion, documentos o candidatos observados.

El Comité de Elecciones dispondra de 24 horas para emitir la calificacion final, luego de recibir
las correcciones a las observaciones iniciales notificadas. En caso de no recibir respuesta a la
calificacion inicial se asentara como calificacion final.

Una lista de candidatos no sera calificada cuando:

1) Lainscripcién de la lista se realice fuera del plazo establecido en el presente Reglamento.

2) La inscripcién de la lista se realice en un formulario o documento no autorizado por el
Comité de Elecciones.

3) Lalista no registre el nimero exacto de candidatos postulantes conforme a lo establecido
en la convocatoria.

4) Cuando uno o varios candidatos postulantes fuesen descalificados y no fuesen
reemplazados en los tiempos previstos en el proceso descrito en el presente Reglamento.

5) Cuando la informacién requerida como obligatoria en el formulario de inscripcién no sea
completada.

6) Cuando no se cumpla con las disposiciones de “Conformacion de las Listas” dispuestas en
el articulo 27 del Reglamento de Elecciones.

Un candidato no serd calificado cuando:
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1) La inscripcion del candidato se realice en un formulario o documento no autorizado por el
Comité de Elecciones.

2) Cuando el candidato postulante no cumpla con uno o varios requisitos establecidos en el
presente reglamento.

3) Cuando el candidato postulante incurra en una o varias de las prohibiciones establecidos
en el presente reglamento.

4) Cuando la informacion requerida como obligatoria en el formulario de inscripcién no sea
completada, fuese ilegible 0 no sea concordante.

Articulo 35. Impugnaciones del proceso de calificacion de listas y candidatos.

El candidato postulante o el delegado de la lista, podra impugnar la calificacion final notificada,
en el plazo de 24 horas de su natificacion, para lo cual debera presentar de forma personal un
oficio argumentado y con los justificativos que correspondan dirigido al Comité de Elecciones.

El Comité de Elecciones en el plazo de 48 horas, contadas desde la recepcién del oficio del
candidato postulante o del delegado de la lista, resolvera la impugnacién receptada y notificara
la resolucién final por los mismos medios que se notificd la calificacion, la cual sera inapelable.

Articulo 36. Difusién de las listas de candidatos.

El Comité de Elecciones difundirda, con al menos 10 dias antes del dia de las elecciones, las listas
de candidatos calificadas, por medio de la pagina web o cualquier otro medio de publicacion que
considere pertinente, asi como en avisos colocados en la oficina matriz de la Institucion.

Articulo 37. Condicién de candidato calificado.

Una vez calificada la lista de candidatos no podra tener cambios, y debera permanecer intacta
hasta finalizar el proceso eleccionario.

En caso de fallecimiento, renuncia o cualquier adversidad que le impida al candidato calificado
continuar en el proceso electoral, el evento serd comunicado al Comité de Elecciones, sin
embargo, la lista no podra tener cambios.

Articulo 38. De la campafia electoral.

Las listas de candidatos podran realizar campafia electoral sobre sus candidatos y planes de
gobierno. El periodo de campafa electoral iniciara luego de difundidas las listas de candidatos y
terminara 3 dias antes del dia de las elecciones.

En la campafa electoral estard prohibido emitir mensajes descalificativos hacia los actuales
directivos, Administradores y 6érganos electorales, o hacia los candidatos de las otras listas
postulantes. En caso de observarse este comportamiento en forma individual de un candidato o
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grupal, se procedera con llamado de atencién Unico al delegado de la lista, y en caso de
reincidencia sera causal de descalificacion de toda la lista, incluso aunque el comportamiento
corresponda a distintos candidatos de la misma lista.

No podran intervenir en la campafia electoral los funcionarios y directivos que se encuentren en
funciones al momento del proceso electoral.

El incumplimiento a las disposiciones precedentes seran causal para que la lista quede
descalificada por parte del Comité de Elecciones.

Capitulo 7: DEL SUFRAGIO

Articulo 39. Horade inicio y fin de Sufragio.

El proceso del sufragio sera ininterrumpido: Se iniciara a las 09H00 y terminara a las 15H30 del
dia sefialado para el efecto.

Articulo 40. Instalacion de las Juntas Receptoras del Voto.

Los miembros de las Juntas Receptoras del Voto, tanto los principales como los suplentes, se
reuniran en el lugar designado para el funcionamiento en el dia y hora fijados y procederan de
inmediato a levantar el Acta de Instalacion respectiva. Con al menos 30 minutos de antelacion al
inicio del sufragio.

Articulo 41. Principalizacion de vocales suplentes de las Juntas Receptoras de Voto.

Los miembros suplentes de la Junta Receptora del Voto, reemplazaran a los principales, si por
cualquier circunstancia no se encontraran presente en la hora de inicio de instalacion de la Junta
Receptora del Voto. De igual forma si después de la instalacion, uno de los vocales principales
se ausentara de la mesa, intervendra su suplente dejandose constancia de ello en el acta.

Los vocales principales que no hubiesen estado presentes en el momento de la instalacion, o
habiendo estado se ausentaran de la mesa electoral, no podran incorporarse ni desplazar a los
suplentes hubieren tomado su lugar.

Articulo 42. Acta de instalacion de las Junta Receptora del Voto.
La Junta Receptora del Voto levantara el Acta de instalacion, que contendra:

1) Lugar, fechay hora en los que se inicia su funcionamiento.
2) Nombres completos de los sefiores vocales principales y suplentes que concurran al acto;

3) Numero de papeletas recibidas para suministrar a los electores; vy,
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4)

En caso de estar presentes, los nombres completos de los delegados de las listas
electorales, indicando expresamente a que lista electoral representan.

El secretario de la Junta Receptora leera en voz alta el acta de instalacion y suscribiran
conjuntamente los integrantes principales de la Junta Receptora del Voto.

Suscrita el acta de instalacién, el Presidente de la Junta Receptora del voto dejara constancia
publica que las urnas se encuentran completamente vacias después de lo cual cerrara las urnas,
luego de lo cual se declarara abierto el acto electoral y se procedera a recibir los votos de los
electorales.

Articulo 43. Realizacion del sufragio de los socios.

En el momento de sufragio se debera considerar lo siguiente:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

El Socio deberéa presentar cédula de identidad. Sin este requisito no se admitira el voto.

A Cada socio se le entregard una papeleta de votacion, y tiene derecho a un solo voto,
independientemente de las aportaciones que mantenga en el capital social.

El Socio debera acercarse personal y voluntariamente a la mesa electoral, solo se aceptara
acompafiamiento cuando se verifique que por su situacion fisica requiera asistencia de otra
persona.

El Socio debera registrarse y firmar en el formulario de registro de asistencia electoral.

El Socio registrara su voto Unicamente en la papeleta entregada en la mesa electoral, en
el espacio provisto en una de las listas calificadas y presentadas en la papeleta de votacion.

El Socio depositara obligatoriamente en la urna designada la papeleta de votacién, no
podra llevarse la papeleta de votacion.

El Socio deberé sufragar y retirarse de la mesa electoral.
No podran sufragar los socios que:
¢ No consten en el padron electoral.

e Los que se acerquen a sufragar en estado etilico o bajo efectos de sustancias
psicotropicas.

e Los que realicen o incentiven manifestaciones en contra del proceso electoral en las
inmediaciones de los recintos electorales.
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Capitulo 8: DEL ESCRUTINIO

Articulo 44. Apertura de &nforas y proceso de conteo de votos.

Concluido el proceso de recepcién de votos, y en presencia de todos los delegados de las listas
gue asistan, cada Junta Receptora del Voto procedera como sigue:

1)
2)

3)

4)

5)

Aperturar el anfora y extraer las papeletas de votacion en ella depositadas.

El Presidente de la Junta Receptora del voto confrontara el nimero de papeletas
depositadas en ella con el nimero de votantes que aparecen en su respectiva registro de
asistencia electoral.

a) Cuando el numero de papeletas fuere mayor que el nUmero de votantes de una mesa
electoral, el Presidente de la Junta Receptora del Voto volvera a depositar las
papeletas en la urna, para de alli extraer al azar, las excedentes; las cuales sin admitir
reclamo alguno, seran inmediatamente destruidas.

b) Si el nimero de papeletas encontradas dentro del anfora fuere menor que el nimero
de votantes de una Junta Receptora del Voto se procedera al escrutinio sin que se
anule la votacion, dejando constancia de este particular en el acta.

El Secretario leer4 en voz alta cada papeleta y le pasara al Presidente de la Junta
Receptora del Voto, a fin de verificar la exactitud de cada voto. Si algun candidato o
delegado de una lista quisiera cerciorarse de la exactitud, el Secretario exhibira la papeleta,
procediéndose luego al escrutinio.

Concluido el conteo parcial se elaborara el Acta de Escrutinio de la Mesa Electoral con los
resultados obtenidos, la misma que sera firmada por los integrantes de la Junta Receptora
del Voto.

Las papeletas de votacion escrutadas seran depositadas, junto al Acta de escrutinio y el
registro de asistencia electoral, en la urna, la cual sera sellada y entregada al Comité de
Elecciones en la oficina matriz de la Cooperativa.

Articulo 45. Escrutinio de la Junta Receptora del Voto.

Se establecen las siguientes normas para el escrutinio que realiza la Junta Receptora del Voto:

1)

2)

Solo el registro de una raya vertical o diagonal en el espacio provisto para sufragar se
considerara como valida para la lista que la tenga, si hay mas de una raya u otro tipo de
escrituras, tales como signos, leyendas o escritos, el voto ser& nulo.

La Junta Receptora del Voto tomara en cuenta para el computo de los escrutinios parciales,
la suma de los votos de todas las papeletas a excepcién de las siguientes:

a) Las que no fueren suministradas por la Junta.
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b) Las anuladas o en blanco no se tomaran en cuenta para el escrutinio definitivo.

3) Sialgunos de los delegados de las listas observaran una o varias papeletas, los miembros
de Junta Receptora del Voto volveran a realizar el escrutinio de las papeletas observadas,
no obstante, el evento sera registrado en el Acta de Escrutinio.

4) Todas las situaciones que se suscitaren durante el escrutinio seran resueltas por los
miembros de la Junta Receptora del Voto por mayoria simple de voto.

Articulo 46. Acta de Escrutinio de la Mesa Electoral

Concluido el escrutinio de la mesa electoral, se levantard el acta correspondiente, en dos
ejemplares. Uno se enviara dentro del anfora para su escrutinio definitivo por el Comité de
Elecciones, y el otro quedara en custodia del Presidente de la Junta Receptora del Voto.

El acta de escrutinio contendra:
1) El ndmero de votos obtenidos por cada una de las listas o candidaturas.
2) El nimero de votos declarados nulos y en blanco.
3) La constancia del lugar, fecha y hora en que comenzdé y concluy6 el escrutinio.
4) El nombre y firma de los miembros de la Junta Receptora del Voto.

5) La revelacién de las reclamaciones y observaciones formuladas por los candidatos o
delegados de las listas durante el escrutinio y las resoluciones sobre ellas.

Articulo 47. Impugnacion del Acta de Escrutinio de la Mesa Electoral.

Los escrutinios registrados en las Actas de las Mesas Electorales podran ser impugnados ante
el Comité de Elecciones por parte de los candidatos y delegados de las listas, Unicamente cuando
el motivo de la impugnacion haya sido registrado en el Acta de Escrutinio de la Mesa Electoral,
y previamente haya sido tratado por la Junta Receptora del Voto, quedando registrado como una
inconformidad por parte del reclamante.

El Comité de Elecciones tratard la impugnacién dentro del plazo del escrutinio definitivo y
resolvera en dltima instancia.

Articulo 48. Del escrutinio definitivo

Las actas de escrutinios de cada Junta Receptora con las anforas respectivas, una vez realizado
el computo electoral en el término de 24 horas, para que se proceda al escrutinio definitivo y
resuelva los casos de impugnacién que se presenten.

El Comité de Elecciones procedera con el escrutinio definitivo en el plazo maximo de 3 dias,
contados desde la fecha de las elecciones, cumpliendo en siguiente procedimiento:

1) Constara el computo de votos de cada mesa,;
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2) Determinara los votos obtenidos de cada lista;

3) En caso de empate de votos en dos 0 mas listas decidir4 por sorteo la lista que sera
triunfadora; vy,

4) Proclamard a los candidatos que hayan resultado electos representantes principales y
suplentes.

Capitulo 9: PROCLAMACION DE RESULTADOS, POSESION Y REGISTRO.

Articulo 49. Acta de Resultados.

Concluido el escrutinio general y definitivo se levantara el acta correspondiente con los resultados
finales de las elecciones, en tres ejemplares debidamente firmados por los miembros del Comité
de Elecciones, distribuidos como sigue: 1) Un Ejemplar conservara el Presidente del Comité de
Elecciones; 2) Un ejemplar sera remitido al Consejo de Administracion; y, 3) Un ejemplar sera
remitido al Consejo de Vigilancia.

Una vez concluido el escrutinio, los resultados de las elecciones seréan publicados en las oficinas
de la instituciéon

Articulo 50. Registro de Representantes ala Asamblea General

El Presidente o el Gerente de la Cooperativa realizara el envio de la solicitud a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria para registrar a los representantes principales
y suplentes, segun lo dispuesto en el Estatuto Social. El tramite debe efectuarse en un plazo
maximo de quince (15) dias, prorrogables por cinco (5) dias adicionales, contados desde la
eleccion de los representantes o desde que se tenga conocimiento formal de la ausencia o
cambio, en caso de presentarse.

En caso de ausencia o sustitucion de los representantes de la Asamblea General registrados, y
siguiendo el procedimiento de registro mencionado anteriormente, se debera presentar a la
Superintendencia la solicitud con los documentos que respalden dicho cambio, como renuncias,
actas de remocion, certificados de defuncién u otros equivalentes. Los reemplazos se efectuaran
seleccionando a las personas del listado de representantes suplentes de reserva o segundos
suplentes designados por los socios, a quien se principalizara hasta la conclusion del periodo
para el cual fue elegido y registrado en la superintendencia.

El periodo de duracion para el ejercicio del cargo de representantes a la Asamblea general regira
a partir del registro del nombramiento en el organismo de control. El periodo no estara sujeto a
prorrogas ni subrogaciones; por tanto, duraran en funciones Unicamente para el periodo para el
cual fueron electos.
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Articulo 50.1. Requisitos para realizar el registro de los representantes.

Los requisitos que deben cumplir los socios para ser inscritos como representantes a la
Asamblea General en la Superintendencia son los siguientes:

1. Ser socio de la entidad al menos dos (2) afios previos a la fecha de calificacién de su
candidatura; y,

2. Que el representante electo no haya sido reelegido de manera consecutiva en los dos (2)
altimos periodos.

Los documentos habilitantes para el registro de representantes, son los siguientes:

1. Copia certificada emitida por el secretario de la entidad del acta de Asamblea General o
informe del Comité Electoral, documento en el que se debera evidenciar la designacion de
los representantes principales y suplentes;

2. Declaracion juramentada establecida por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, mediante el cual el secretario de la entidad declara y certifica que el proceso
eleccionario se llevé en legal y debida forma; vy,

3. "Plantilla Representantes", cuyo formato se encuentra disponible en el "Sistema de Registro
de Representantes de Asamblea o Junta General" de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

El (La) Secretario (a) de la cooperativa deber4 mantener los documentos de soporte en los
archivos de la entidad sobre la calificacion y requisitos de idoneidad de los representantes a la
Asambleas General. La Superintendencia podra solicitar en cualquier momento la presentacion
de la documentacion requerida en el marco de sus atribuciones y competencias.

Articulo 51. Entrega de credenciales y nombramientos.

El Presidente o el Gerente de la Cooperativa, dentro de los 7 dias luego de la confirmacién del
registro de los representantes a la Asamblea General en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, notificard mediante oficio firmado y dirigido a cada representante elegido, su
nombramiento y designacion por el periodo que establezca el Estatuto Social. La notificacion y
entrega del oficio se podra realizar mediante envio de un correo electronico registrado por el
socio en la Cooperativa.

Articulo 52. Posesién de representantes elegidos.

El Acto de posesién simbdlica se realizara en la primera asamblea general de representantes,
donde el Presidente de la Cooperativa 0 quien presida la Asamblea, tomara el juramento
respectivo en la posesion de su dignidad.
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Capitulo 10: DE LAS IMPUGNACIONES

Articulo 53. Derecho alaimpugnacion de resultados.

Una vez publicado los resultados de las elecciones, los socios de la Cooperativa podran
impugnar dichos resultados en el término de cinco dias hébiles posteriores a la proclamacion de
resultados, ante la Comision de Resolucion de Conflictos de la Cooperativa. La impugnacion
debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%) de socios registrados en el
padrén electoral, con la debida fundamentacion.

La Comisién de Resolucion de Conflictos resolvera en los plazos y cumpliendo el proceso que
establece el Reglamento Interno de la Cooperativa.

TITULO 3: ELECCION DE LOS CONSEJOS

Articulo 54. Primera asamblea de representantes.

Los representantes electos se reuniran en asamblea general de representantes dentro de los 15
dias posteriores a la proclamacion de los resultados oficiales, por convocatoria realizada por el
presidente de la Cooperativa, con el fin de elegir a los vocales de los consejos, para lo cual
debera constar como un punto del Orden del Dia de la Convocatoria a Asamblea General en la
que se detallara el nimero de vocales a elegir y sus periodos.

El Estatuto Social establece el nimero de integrantes de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, asi como el periodo de vigencia de su nombramiento.

Los representantes que resultaren electos vocales principales de los consejos, dejaran
definitivamente su condicion de representante y seran reemplazados por el tiempo que faltaren
para el cumplimiento de su periodo por el suplente que cumpla con el perfil adecuado para el
ejercicio de su competencia.

Articulo 55. Requisitos para ser elegido Vocal de los Consejos.

Para ser elegido vocal en los Consejos de Administracion y Vigilancia se debe reunir los
siguientes requisitos:

1) Ser socio de la cooperativa por un periodo no menor a dos (2) afios continuos previos a la
fecha de calificacion de su candidatura;

2) Estar registrado como representante principal a Asamblea General en la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, previo a la solicitud de calificacion y registro, como vocal
de los Consejos de Administracion y Vigilancia;
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3)

4)
5)

6)

Tener un perfil adecuado para el ejercicio de las competencias de cada organismo. En
conformidad con lo exigido en este reglamento.

Estar al dia en sus obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

No haber sido reelecto consecutivamente como vocal de algunos de los Consejos de la
Cooperativa en los dos ultimos periodos.

Contar con certificados de aprobacion de eventos de capacitacién efectuados dentro de los
dos (2) afos previos a la solicitud de calificacion, de al menos 40 horas, en las siguientes
areas de conocimiento: administracibn de empresas, economia popular y solidaria,
finanzas, contabilidad, auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de
activos, impartidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Articulo 56. Prohibiciones para ser elegido Vocal de los Consejos.

No podrén ser elegidos Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, quienes:

1)

2)

3)

4)

5)

Mantengan con el Gerente o con los vocales principales y suplentes de los consejos
electos, relaciéon conyugal, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

Estén incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Orgéanica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, Cddigo Organico Monetario y
Financiero, Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
en las resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y en el
Estatuto de la entidad y demas normativa interna.

Tengan o hayan tenido relacion comercial o hayan prestado sus servicios como proveedor
en la cooperativa, en forma directa o indirectamente, durante los Ultimos dos (2) afios
contados a la fecha de eleccion.

Hayan sido administrador o parte de los Consejos de una entidad del sistema financiero
nacional, sometida a procesos de suspension de operaciones, exclusion de activos y
pasivos, fusion extraordinaria, o liquidacién forzosa, al tiempo de haberse producido
cualquiera de estos hechos.

Hayan sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o cualquier tipo
de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia
patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos.

Articulo 57. Director de debates.

Para garantizar el desarrollo de las asambleas de elecciones de vocales de consejos, se
designard obligatoriamente un director de debates quien no podra ser miembro de ningun
consejo, ni podra participar como candidato para la eleccidon que vaya a dirigir.
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Articulo 58. Escrutadores.

Antes de procederse a la eleccion, se designaran dos escrutadores, de entre los asistentes a la
asamblea, quienes seran los encargados de contabilizar los votos. Los escrutadores no podran
terciar en las elecciones.

Articulo 59. Elecciones de vocales de consejos.

Los vocales de los consejos de administracién y vigilancia seran elegidos por la asamblea
general, con el voto de la mayoria de sus miembros. La votacion sera secreta y personal. Cada
representante tiene derecho a un voto y este no puede ser delegado.

Las elecciones se realizaran por los siguientes sistemas de votacion, segun sea el caso y el
momento:
e Sistema de votacion con listas cerradas:

Se realizara cuando se realice la renovacion total de los Consejo, luego de haber nombrado
a los nuevos representantes de la Asamblea General.

e Sistema de votacion individual por cada vocalia:

Se realizara cuando se deba elegir uno o mas vocales, ante la ausencia definitiva de estos.
Articulo 60. Sistema de votacidon con listas cerradas.

En este sistema los representantes podran votar exclusivamente por todo el bloque de agrupado
en una lista de candidatos aprobada por la asamblea. Las elecciones se realizaran por cada
Consejo y por cada categorizacion de vocalias (vocales principales y suplentes) por separado.

El Director de debates dispondra las siguientes votaciones, de acuerdo al nimero de vocales a
ser elegidos y el periodo de su nombramiento que establece el Estatuto Social; se realizara en
el siguiente orden:

1. Primera votacion: Eleccion de vocales principales al Consejo de Administracion.

2. Segunda votacién: Eleccion de vocales principales al Consejo de Vigilancia.

3. Tercera votacion: Eleccion de vocales suplente al Consejo de Administracion.

4. Cuarta votacion: Eleccion de vocales suplente al Consejo de Vigilancia.
El representante al momento de sufragar escogera la lista de su agrado o simpatia registrando
un solo voto en la papeleta. En esta votacion los representantes tienen la facultad de anular su

voto o dejar el voto en blanco, sin embargo, en ninguno de los dos casos se sumaran votos a
favor de ninguna de las listas participantes, y se contabilizardn por separados.
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La lista de candidatos que logre el mayor numero de votos serd declarada ganadora, y sus
integrantes seradn designados vocales, segun corresponda la presentacién de la lista. Cada
candidato obtendr& el nimero de votos obtenidos en su respectiva lista.

Cuando exista empate entre dos o més listas de candidatos, serd la asamblea, por mayoria
simple, quien decida su designacién por votacidén abierta. En esta votacion por desempate, los
representantes obligatoriamente tendran que elegir una lista, no se aceptara votos nulos o en
blanco.

El proceso se resume a continuacion:

1. El Director de Debates anuncia la inscripcion de candidatos en el proceso, poniendo a
disposicion los formularios de inscripciéon y explicando los requisitos y prohibiciones para
poder ser calificado candidato en la vocalia a elegirse.

2. Un socio representante podrd inscribir y mocionar los nombres de los candidatos que
conformard una lista de candidatos, que sera respaldada obligatoriamente con la firma de
dos socios representantes, los candidatos propuestos deben estar de acuerdo en su
nominacion.

3. En el proceso se podran aceptar mas de una mocién e inscripcién, siempre que cumpla
con el apoyo requerido de los representantes y la aceptaciéon de los candidatos propuestos.

4. El Director de Debates realizara la calificacién de los candidatos de las listas propuestas y
le asignard un numero secuencial a cada lista calificada, instruyendo a los escrutadores
con el apoyo de Secretaria, se elaboren las papeletas de votacion.

5. El Director de Debates dara a conocer los nombres de los candidatos calificados en cada
lista, y procedera con brindar las instrucciones sobre las votaciones que se realizaran.

6. Los representantes seran llamados por Secretaria para que ejerzan su derecho al voto.

7. Realizada las votaciones los escrutadores procederan con el conteo de votos por cada lista
gue se realizard en lugar abierto donde pueda ser observada por los representantes.

8. La Asamblea General por votacion aceptara los resultados de las votaciones.
Articulo 61. Formulario de inscripcién de lista de candidatos.

Cuando la eleccion se realice por el sistema de votacion con listas cerradas, se pondran a
disposicion de los representantes un formulario de inscripcion de la lista de candidatos, donde
los postulantes registraran los candidatos exactos de vocales principales y suplentes que se
eligen con las respectivas firmas de responsabilidad de aceptacién de la postulacion.

El formulario sera entregado al director de debates, quien le asignara un niumero secuencial en
el orden de recepcion, iniciando con la lista #1.
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Articulo 62. Calificacion de candidatos.

El Director de debates realizard la calificacion de candidatos, cumpliendo las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, sobre los requisitos y prohibiciones; basado en las
declaraciones que realice cada uno de ellos y la informacién disponible en el momento de las
elecciones.

En la conformacion de los Consejos se debera cumplir con lo siguiente:

1) Por lo menos tres vocales del Consejo de Administracion principales deberan tener titulo
profesional de tercer nivel segun las definiciones de la Ley de Educacion superior en
profesiones relacionadas con la administracion de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, jurisprudencia o afines.

2) Por lo menos dos vocales del Consejo de Vigilancia principales deberan tener titulo
profesional de tercer nivel segun las definiciones de la Ley de Educacion superior en
profesiones relacionadas con la administracibn de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, jurisprudencia o afines.

3) En laintegracion de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, la Asamblea General
de Representantes procurard aplicar la equidad de género.

Articulo 63. Promocién de listas de candidatos.

Los candidatos inscritos tendran derecho a realizar una breve presentacion personal y
promocionar sus planes en caso de ser elegido, donde tendra un espacio maximo de 2 minutos
para tal efecto, observando lo siguiente:

e La presentacion no es obligatoria.

e En la presentacién se abstendran de emitir mensajes o comentarios descalificativos hacia
los actuales directivos o hacia los candidatos de las otras listas postulantes. En caso de
incumplir esta disposicion podran ser descalificados por parte de la asamblea general por
voto de la mayoria simple.

Articulo 64. Sistema de votacion individual por cada vocalia

En el sistema de votacion individual por cada vocalia los representantes elegiran a los directivos
por cada vocalia vacante, donde podran votar exclusivamente por un candidato del grupo de
participantes para la vocalia.

Para que cualquiera de los representantes sea considerado candidato debe tener al menos el
respaldo de hasta 2 representantes, de existir el respaldo se procederd a inscribir al candidato,
luego de comprobar el cumplimiento de requisitos.
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El representante al momento de sufragar escogera de la lista de postulantes por cada vocalia
elegida, un candidato de su agrado o simpatia, registrando un solo voto en la papeleta. En esta
votacion los representantes tienen la facultad de anular su voto o dejar el voto en blanco, sin
embargo, en ninguno de los dos casos se sumaran votos a favor de ninguno de los participantes,
y se contabilizaran por separados.

El Candidato que logre el mayor nimero de votos sera designado vocal designado. En caso de
empate entre dos o mas candidatos, sera la asamblea por votacion abierta y por mayoria simple,
quien decida su designaciébn. En esta votacion por desempate, los representantes
obligatoriamente tendran que elegir un candidato, no se aceptara votos nulos o en blanco.

Articulo 65. Papeletas de votacion.

Las papeletas de votacion, deberan contener el nombre y apellido del candidato a la dignidad
materia de la eleccion y debido a las circunstancias, podran:

e Ser elaboradas en el momento, y escritas a mano con pluma, por parte del director de
debates con ayuda el escrutador; o,

e Ser entregadas en blanco para que cada representante registre el nombre del candidato,
o el nimero de la lista, a quien brinde su voto.

e Serelaboradas en el momento de la eleccion y que el personal de apoyo imprima el nimero
de papeletas necesarias.

Articulo 66. Anfora para depositar votos.

Se dispondra de al menos un anfora donde se depositen los votos de los representantes, la
misma que estara ubicada en un lugar visible que muestre transparencia del proceso.

Articulo 67. Realizacion del sufragio de los socios.
En el momento de sufragio se debera considerar lo siguiente:
1) No se admitird ninguna mocion, ni objecion, ni abandono desde el momento en que se

haya iniciado las votaciones.

2) Enelcaso de realizar el sistema de votacion por listas, a cada representante se le entregara
una papeleta de votacion en cada eleccion de los Consejos, y tiene derecho a un solo voto
por cada proceso.

3) En el caso de realizar el sistema de votacion individual por cada vocalia, a cada
representante se le entregara una papeleta de votacion por cada vocalia elegida por cada
Consejo, y tiene derecho a un solo voto en la eleccién de cada vocalia.
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4) El representante debera acercarse personal y voluntariamente a ejercer su voto, solo se
aceptara acompafiamiento cuando se verifique que por su situacion fisica requiera
asistencia de otra persona.

5) Elrepresentante depositard obligatoriamente en la urna designada la papeleta de votacion,
no podra llevarse la papeleta de votacién.

6) Elrepresentante debera sufragar e inmediatamente volver a su asiento.
Articulo 68. Conteo de votos y pronunciamiento de resultados.

Culminada la votacion, segun el sistema de eleccion realizado, el director de debates ordenara
al escrutador realizar, ante la vista de los presentes en la asamblea general, la apertura del &nfora
y el conteo de votos, exponiendo cada voto en voz alta y mostrando a la sala.

Los votos seran clasificados como votos validos para un determinado candidato, blancos o nulos,
segun corresponda.

Solo se aceptard una raya vertical o diagonal en el espacio provisto para sufragar, si hay mas de
una raya u otro tipo de escrituras, tales como signos, leyendas o escritos, el voto sera nulo.

Culminado el conteo, el director de debate preguntard a la sala si existe alguna inconformidad
con el conteo realizado, en caso de haberla sera la asamblea que resolvera un reconteo, caso
contrario se asentara el resultado obtenido.

Culminado el conteo y pronunciamiento de resultados, el director de debates pondra a
consideracién de la asamblea para su aceptacion, quienes por mayoria simple resolveran
aceptar los resultados y designar al o los vocales elegidos.

Articulo 69. Acta de resultados.

Concluido el escrutinio se levantaré el acta correspondiente con los resultados de las elecciones,
la misma que podré ser incorporada al Acta de Asamblea General en que se realiza el proceso
electoral.

El Director de Debates debera firmar en conjunto con el Presidente y el Secretario de la Asamblea
General el Acta donde se realizaron los procesos electorales de los Consejos.

Articulo 70. Vacantes.

En caso de quedar vacante una vocalia de cualquiera de los consejos, ocupara el puesto el
suplente que corresponda y permanecera en el cargo por el periodo restante. Si por cualquier
causa no hubiera un suplente, el consejo de administracion nombrara un vocal de entre los
representantes, quien permanecera en funciones hasta la préxima asamblea que no podra ser
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mayor a 30 dias, la misma que resolvera una nueva eleccion o la ratificacion del designado por
el consejo de administracion.

En caso de resolver postular la ratificacion del vocal designado por el Consejo, se deberéa contar
con el voto a favor de la mayoria de los socios con derecho a voto.

Sin embargo, en caso de resolverse desarrollar un proceso de elecciones especifico por la
vocalia vacante, se procedera con la votacién secreta de los socios con derecho a voto.

Articulo 71. Calificacién y registro de vocales de los consejos de Administracion y
Vigilancia.

La solicitud de calificacion de idoneidad y registro de los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia debe ser presentada por el presidente del Consejo de Administracién
o el representante legal de la entidad requirente, ante la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria dentro del término de quince (15) dias contados a partir de la designacién de los
mencionados vocales.

El periodo de duracién para el ejercicio del cargo de los vocales de los Consejos regira a partir
del registro del nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuaran en sus funciones
los personeros cuyo periodo esté feneciendo. El registro del nombramiento de los vocales electos
debera realizarse antes de que el periodo de duracién de los vocales salientes haya terminado,
es decir, que se encuentre feneciendo, lo que implica que de ningiin modo las directivas podran
prorrogarse por periodos superiores para el que fueron electos.

Articulo 71.1 Requisitos para la Calificacion y Registro de los Vocales del Consejo de
Administracion y Vigilancia.

1. Ser socio de la entidad por un periodo no menor a dos (2) afios continuos previos a la fecha
de calificacion de su candidatura;

2. Estar registrado como representante principal a Asamblea o Junta General en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, previo a la solicitud de calificacion y registro,
como vocal de los Consejos de Administracion y Vigilancia,

3. No estar incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, Cédigo Organico Monetario y
Financiero, Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en las
resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y en el Estatuto de la
entidad y demas normativa interna;

4. No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos ultimos periodos;

5. Contar con certificados de aprobacion de eventos de capacitacion efectuados dentro de los
dos (2) afos previos a la solicitud de calificacion, en las siguientes areas de conocimiento:
administraciébn de empresas, economia popular y solidaria, finanzas, contabilidad, auditoria,
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riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de activos, impartidos por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, de al menos 40 horas;

6. No mantener con los vocales principales y suplentes y administradores electos, relacion
conyugal, union de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad;

7. No haber sido administrador o parte de los Consejos de una entidad del sistema financiero
nacional, que haya sido sometida a procesos de suspensién de operaciones, exclusién de activos
y pasivos, fusidén extraordinaria, o liquidacion forzosa, al tiempo de haberse producido cualquiera
de estos hechos;

8. No haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o cualquier tipo
de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia patrimonial,
al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos; vy,

9. No tener o haber tenido relacién comercial o haber prestado sus servicios como proveedor de
la entidad en la que se pretende registrar directa o indirectamente durante los ultimos dos (2)
afos contados a la fecha de eleccion.

Es responsabilidad de Cooperativa verificar que al menos el cuarenta y cinco por ciento (45%),
de los vocales principales y sus respectivos suplentes, posean titulo de tercer o cuarto nivel en
las areas de conocimiento correspondientes a administracion de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria o derecho financiero debidamente registrado en el 6rgano rector de la
politica publica de educacién superior, o en profesiones relacionadas con las mencionadas
areas, debidamente validadas por el ente gubernamental antes citado.

Los documentos habilitantes para la calificacion y registro de los vocales son los siguientes:

1. Copias certificadas emitidas por el secretario de la entidad, de la convocatoria y del Acta de la
Asamblea o Junta General de Socios 0 Representantes de las elecciones de vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia;

2. Copias certificadas emitidas por el secretario de la entidad, de las convocatorias y actas de
las sesiones de los Consejos de Administracion y Vigilancia de la eleccion de los directivos;

3. Certificados de aprobacion de eventos de capacitacion conforme lo descrito en el numeral 5
del articulo 71.1 del presente reglamento;

4. Certificado emitido por el presidente y/o secretario registrado ante el organismo de control, en
el que se determine que cada vocal designado se encuentra al dia en sus obligaciones
economicas con la entidad; vy,

5. Declaracion juramentada individual de los vocales electos, celebrada ante notario publico, en
el formato establecido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en la que
declaren cumplir los requisitos establecidos en la presente norma y no estar incursos en los
impedimentos y prohibiciones descritas en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General, la Regulacién de
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Asambleas Generales o Juntas Generales y Elecciones de Representantes y Vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Asociaciones
Mutualistas de Ahorro y Crédito para la Vivienda constante en la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros; en el Estatuto de la entidad y demés normativa
interna.

TITULO 4: DE LAS PENALIZACIONES POR INCUMPLIMIENTOS

Articulo 72. Tipos de sanciones.

Las sanciones se dividen en: faltas leves, graves y muy graves. Por faltas leves se establece una
multa de hasta el 10% de un salario basico unificado. Las sanciones por faltas graves pueden
llegar hasta el 25% de un salario basico unificado y para faltas muy graves se procedera con el
proceso de exclusién del socio.

Articulo 73. Faltas leves.

Se consideran faltas leves a:

1) Abandono injustificado de su responsabilidad por un tiempo determinado
Articulo 74. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1) Socios que intervienen en el proceso electoral haciendo campafa y que por disposicion
expresa del reglamento estan prohibidos de realizarlo.

2) Socios que hagan proselitismo por uno o varios candidatos fuera del tiempo establecido
para el efecto por este reglamento.

Articulo 75. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves.
1) Incluir papeletas o votos que no son autorizados.
2) Firmar actas de escrutinio que no se apeguen a la verdad falseando su contenido
3) Alterar dichas actas.
4) Alterar los votos por uno o varios candidatos.

5) Incurrir en alborotos, disensiones y/o peleas dentro de los recintos electorales o sus
alrededores.
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TITULO 5: DISPOSICIONES GENERALES

Disposicion Primera:

El presente Reglamento en todo momento se enmarcara en las disposiciones de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria y en su Reglamento General, y las Resoluciones que dicten los
organismos de regulacién y control.

Entodo lo que no se encuentre previsto en el presente Reglamento se aplicaran las disposiciones
definidas en el Estatuto Social, Reglamento Interno, Reglamento de Buen Gobierno de la
Cooperativa.

La Asamblea General de Representantes es la Unica instancia que tiene la facultad para
modificar las disposiciones que constan en este Reglamento.

Disposicion Segunda:

Al personal de funcionarios y empleados de la Cooperativa les estd prohibido intervenir en el
proceso electoral, excepto en las actividades de apoyo que autorice el Gerente.

Disposicion Tercera:
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